MEN DGRH C2-1 – CANDIDATURE LISTE D’APTITUDE

                                ANNEXE 3
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ACTE DE CANDIDATURE ET RAPPORT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE
POUR L’ACCES AU CORPS DE :
ANNEE : 2010
ACADEMIE DE : __________________________

(à remplir par l’agent :

ACTE DE CANDIDATURE :.
Je soussigné(e) : ______________________________________ faire acte de candidature à une inscription sur la liste d’aptitude pour l’accès au corps de  :
Spécialité  (si nécessaire) : 

SITUATION ADMINISTRATIVE :
Corps :


date d’entrée dans le corps :     /    /     
Grade :


date d’entrée dans le grade :     /    /     
Echelon 


date de début d’échelon :         /    /     

Affectation :
Depuis le :
FORMATION(S) SUIVIE(S) – ADMISSIBILITE(S) CONCOURS :
( Formations suivies au cours des 3 dernières années :

( Admissibilité au concours d’entrée dans le corps au cours des 5 dernières années :

PREFERENCES D’AFFECTATION FONCTIONNELLE et GEOGRAPHIQUE:

L’attention du candidat est appelée sur la possibilité d’un changement d’affectation et de fonction.







Fait à 



le :







Signature de l’agent
PARCOURS PROFESSIONNEL ET RAPPORT D’ACTIVITE
(outre la valeur professionnelle de l’agent, les acquis de l’expérience professionnelle sont désormais pris en compte, c’est à dire la densité, la richesse du parcours antérieur et les acquis que ce parcours a permis de capitaliser). 

	Dates
	Affectations
	Fonctions occupées
	Mission(s)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Rapport d’activité et motivations : 

RAPPORT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE 

(Le rapport d’aptitude professionnel doit être établi avec le plus grand soin par l’autorité hiérarchique compétente)
Activités actuelles et contribution de l’agent :

(préciser l’étendue de ses responsabilités, sa participation éventuelle à un jury de concours, les formations suivies ou assurées pour d’autres personnels…)

	Appréciation sur les aptitudes suivantes :
	Non acquis
	A améliorer
	Acquis
	Fait référence 
	Non pertinent

	Compétences professionnelles et technicité
	
	
	
	
	

	Capacité à manager une équipe
	
	
	
	
	

	Capacité d’analyse et de synthèse
	
	
	
	
	

	Capacité d’initiative et autonomie
	
	
	
	
	

	Capacité d’adaptation
	
	
	
	
	

	Aptitudes relationnelles
	
	
	
	
	


Appréciation sur l’aptitude de l’agent à exercer dans l’immédiat des tâches de niveau supérieur :






( OUI


 ( NON
Proposition motivée : 
Fait à 



le :








Qualité et Signature du supérieur hiérarchique :
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