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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DE LA REFORME DE L'ETAT ET DE L'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Décret n° 2003-695 du 28 juillet 2003 modifiant le
décret n° 94-1020 du 23 novembre 1994 fixant les
dispositions statutaires communes applicables aux
corps des infirmidres et Infirmiers des services
médicaux des administrations de I'Etat

NOR: FPPAGI00073D

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre des affaires sociales, du travail et
de la solidarits, de la ministre de la défense, du ministre de la
jeunesse, de I'éducation nationale et de la recherche, du ministre
de 1'économie, des finances et de l'industrie, du ministre de la
santé, de la famille et des personnes handicapées et du ministre
de la fonction publique, de la réforme de I'Etat et de 1'aménage-
ment du territoire,

Vu le code de la santé publique ;

Vu la loi n° 72-662 du 13 juillet 1972 modifiée portant statut
général des militaires ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits
et obligations des fonctionnaires, ensemble la loi n® 84-16 du
11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires rela-
tives & la fonction publique de I’Etat ;

Vu le décret n° 94-1020 du 23 novembre 1994 fixant les dis-
positions statutaires commmunes applicables aux corps des infir-
mizres et infirmiers des services médicaux des administrations
de I'Etat, modifié par le décret n° 96-60 du 24 janvier 1996 et
le décret n° 98-936 du 13 octobre 1998 ;

Yu T'avis du Conseil supérieur de la fonction publique de
I’Etat (commission des statuts) en date du 9 décembre 2002 :

Le Conseil d’Etat (section des finances) entendu,

Décrite :

Art. 1=. - L’article 3 du décret du 23 novembre 1994 sus-
visé est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. 3. — Les corps d'infirmidres et infirmiers régis par le
présent décret comprennent le grade d’infirmigre et infirmier de
classe normale comptant huit échelons et le grade d'infirmigre
et infirmier de classe supérieure comptant six échelons.

« Le nombre d’empleis d’infirmitres et infirmiers de classe
supérieure est fix€ a 30 % de l'effectif total de chaque corps. »

Art. 2. ~ Le chapitre Il du méme décret est remplacé par les
dispositions suivantes :

« CHAPrTRE IT
« Recrutement

«Art. 4. — Les infirmitres et infirmiers sont recrutés, dans
les conditions prévues 4 l'article 5 ci-dessous, par voie de
concours sur ttres comportant une épreuve d’entretien avec le
jury.

« Ces concours peuvent étre communs 3 deux ou plusieurs
corps. Dans ce cas, les intéressés choisissent, par ordre de pré-
férence, les corps dans lesquels ils souhaitent &tre nommeés. Les
nominations sont prononcées en fonction de 1'ordre de classe-
ment et des préférences des intéressés.

« L’arré(é portant organisation du concours peut prévoir une
épreuve écrite d’admissibilité.

« Art. 5. ~ Les concours sont ouverts aux candidats Htulaires
de I'un des titres, certificats, diplémes ou autorisations énu-
m¥rés ci-aprds :

« 1 Soit le dipldme d’Etat d’infirmier ou d’infirmigre, ou
autres dipldmes, certificats ou titres mentionnés aux arti-
cles L. 4311-3 et L. 43114 du code de la santé publique;

«2° Soit le dipldme d’Etat d'infirmier de secteur psychia-
trique, conformément aux dispositions des articles L. 4311-5
et L. 4311-6 du code de la santé publique ;

«3° Soit l'autorisation d'exercer prévue aux arti-
cles L. 4311-11 et L. 4311-12 du code de ia santé publique.

«Art. 6. — Les regles d’organisation générale des concours
ainsi que la durée et le contenu de I'entretien prévu 2 I’article 4

sont fixés par arrétés conjoints du ministre chargé de la santé,
du ministre chargé de la fonction publique et, le cas échéant, du
ministre chargé de la défense ou du ministre chargé de 1'éduca-
tion nationale.

« Des arr@tés du ministre chargé de la santé, pour le corps
interministériel des infirmidres et infirmiers, et des arrdtés
conjoints du ministre chargé de la santé et, selon le cas, du
ministre chargé de la défense ou du ministre chargé de 1'éduca-
tion nationale fixent la composition du jury, qui comprend
notamment un foncticnnaire civil appartenant 3 un comps ou
cadre d'emplois d’infirmiéres et infirmiers ou un infirmier ou
une infirmigre militaire.

«Art. 7. — Les candidats requs aux concours prévus 2
I'article 4 sont nommés infirmidres ou infirmiers stagiaires par
arrété du ministre dont reléve le corps d’infirmidres et infirmiers
et accomplissent un stape d’une durée d’un an au cours duquel
ils peuvent recevoir une formation particulidre.

« Un arrété pris par le ministre dont reléve le corps d'infir-
migres et infirmiers fixe, le cas échéant, I'organisation de la
période de stage.

«Art. 8 — La nomination en qualité de stagiaire est pro-
noncée au premier échelon du grade d'infirmi2re et infirmier de
classe normale.

« Les stagiaires pergoivent le traitement déterminé en applica-
tion des articles 9 et, le cas échéant, 11 ci-apres.

« Toutefois, ceux qui avaient auparavant la qualité de fonc-
tonnaire ou d’agent non titulaire pergoivent le traitement affé-
rent A I'échelon du grade de débur déterminé en application des
articles 9 et 11 & 16 ci-aprés. Ceux qui avaient la qualité de
militaire pergoivent le traitement afférent & 1"échelon du grade
de début déterminé en application des articles 9 et 11 ci-aprés et
des articles 47-1 et 97 de la loi n® 72-662 du 13 juillet 1972
modifée portant statut général des militaires.

waArt. 9 — Les infirmieres et infirmiers diplémés d’Etat
bénéficient, 2 la date de leur nomination comme stagiaire, d'une
bonification d'ancienneté de douze mois. Elle n'est pas
accordée aux fonctionnaires qui aurzient déja bénéficié d'une
bonification de méme nature prévue par un statut de personnels
infirmiers.

«Art, 10 — Les stagiaires dont le stage a donné satisfaction
sont titularisés dans leur corps.

« Les autres stagiaires peuvent 8tre autorisés, aprés avis de la
commission administrative paritaire, 2 effectuer un stage
complémentaire d'une durée maximale d’un an.

« Les stagiaires qui n'ont pas été autorisés i effectuer un
stage complémentaire ou dont le stage complémentaire n'a pas
été jupé satisfaisant sont, aprés avis de la commission adminis-
trative paritaire, soit licenciés s’ils n’avaient pas préalablement
la qualité de fonctionnaire, soit réintégrés dans leur corps ou
cadre d'emplois d'ecrigine.

« Lorsque les stagiaires sont titularisés, ils sont classés dans
le grade d'infirmitre et infirmier de classe normale 2 1'échelon
déterminé en application des articles 9 et 11 A 16 et selon
I’ancienneté acquise depuis leur nomination dans ce grade, sans
gu'il soit tenu compte de la prolongation éventuelle de la pé-
riode de stage. »

Art. 3. - L'article 11 du méme décret est remplacé par les
dispositions suivantes :

«Art. 11. — Les infirmi¢res et infirmiers qui, avant leur
nomination dans 1'un des corps régis par le présent décret, ont
exercé une activité professionnelle de méme nalure et ne
peuvent se prévaloir de dispositions plus favorables, sont classés
lors de leur titularisation & un échelon déterminé en prenant en
compte, sur la base des durfes moyennes d'avancement
d'échelon, la durée des services d’infirmier accomplis
antérieurement, sous néserve de justifier qu'ils possédaient les
titres, dipldmes ou autorisations exigés pour I'exercice desdites
fonctions antérieures.

« Cette reprise d’ancienneté ne peut 8tre attribuée qu’une fois
au cours de la carriere des intéressés. »
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Art. 4. - L’article 13 du m@me décret est remplacé par les
dispositions suivantes :

«Art. 13. — Les agents non titulaires nommés dans 1'un des
corps régis par le présent décret sont classés lors de leur ttulari-
sation dans le grade de début A un échelon déterminé en prenant
en compte les services accomplis dans un emploi de niveau au
moins équivalent A la catégorie B A raison des trois quarts de
leur durée et ceux accomplis dans un emploi de niveau inférieur
A raison de la moiti€ de leur durée.

« Les dispositions du présent article sont également
applicables aux agents qui possédaient la qualité d’agent non
titulaire pendant au moins deux mois au cours de la période de
douze mois précédant la date de clBture des inscriptions au
concours, 4 condition que la perte de cette qualité ne résulte pas
d'une démission, d'un refus d'accepter le renouvellement de
leur engagement, d'un abandon de poste ou d'un licenciement
pour insuffisance professionnelle ou motif disciplinaires. »

Art. 5. - L’article 17 du méme décret est remplacé par les
dispositions suivantes :

«Art. 17. — La durée moyenne et la durée minimale du
temps pass¢ dans chacun des échelons des grades d’infirmiére et
infirmier de classe normale et d’infirmigre et infirmier de classe
supérieure sont fixées ainsi qu’il suit:

DUREES
GRADES
et dchelons
Moyenna Minimale
Imhrmidre at infirmiar
de classe supdrieure
4 ans, 3 ans.
A dchelon. o 3ana 2 ans 3 mois.
3 dchelon .o 3ans 2 ans 3 mois.
2 ans. 1 an 6 mais.
2 ans. 2 ans,
infirmigra st infirmier
de classe normale
[ -] T 11 T,
7+ échelon... 4 ans 3 ans.
6 échelon... 4 ans. 3 ans.
5 échalon.... 4 ans. 3 ans.
4* échelon... 3 ana. 2 ans 3 mois.
3+ échelon... 3 ans. 2 ans 3 maois,
2 bchalon..... 2 ans. 1 an 8 mois.
1% BehelON crec e 1 an. 1 an,

Art. 9. - 1. — L'article 22 du méme décret est remplacé par
les dispositions suivantes :

«Art. 22. — 1. — Les infirmieres et infirmiers sont reclassés
dans le nouveau grade d’infirmi2re et infirmier de classe nor-
male selon le tableau de correspondance ci-aprés :

SITUATION NOUVELLE
infirmidre et infirmier de classa normale

SITUATION ANTERIEURE

Infirmidre et infrmier Ancienneté conssrvée

Echelana dana la limite de la durée

de I'dchelon
[l 1L & Anciennelé acquise majorde d't an.
7+ échelon aprés 3 ana.. g Anciennelé acquise au-deli de
3 ans.
7+ échelon svant 3 ans_ ™ Ancienneté acquise majorée d'1 an.
6+ échelon aprés 3 ans.. 7 Ancienneté acquise au-deld de
3 ans.
& échelon avant 3 ans.. [ig Ancienneté acquise majorée d'1 an.

5 échelon aprés J ans.. & Anciennslé acquise au-deld de

3 ans.

5* échelon avant 3 ans. g Ancienneté acquise majorée d'1 an.

4 échelon aprbs 3 ans. g Ar13ciannaté acquise au-deld de
ans.

4* échelon avant 3 ans.. & Ancienneté acquise.

I &chelon. e > 4% de 'ancienneté scquise.

2 bchelon.m e memem r 2/3 de I'anciennetd acquise.

1= échelon apras 1 an._ 1= Ancisnneté acquise.

1= échelon avant 1 an.. " Sans anciennaté,

«IL. — Les infirmi2res principales et les infirmiers principaux
sont reclassés dans le nouveau grade d'infirmigre et infirmier de
classe supérieure selon le tableau de correspondance ci-aprds:

SITUATION NOUVELLE
infirmidre ot infirmier de classe supdrieure
SITUATION ANTERIEURE

Infirmidre principale
ou imfirmiar principale

Anciennetd conservée
dans |a limite ds la durée
de I'dchalon

Echelons

g Ancisnneté acquise limitée & 3 ans.
L 34 de l'anciennaté acquiss.
3 3/4 de I'ancienneté acquise.
> 2/3 de I'anciennaté acquisa.
- 23 de 'anciennstéd acquise.

«IIl. - Les infirmi¢res en chef et les infirmiers en chef sont
reclassés dans le pgrade d’infirmiere et infirmier de classe supé-
ricure selon le tableau de comespondance ci-dessous :

Art. 8. - L'anticle 18 du mé€me décret est modifié ainsi qu’il
suit

1° Le premier alinéa de I’article est remplacé par un alinéa
ainsi rédigé :

« Peuvent &tre promus aun grade d'infirmidre et infirmier de
classe supéricure les infirmitres et infirmiers ayant atteint le
5¢ &chelon et justifiant de dix ans de services effectifs accomplis
en qualité de fonctionnaire ou de militaire dans un corps ou
cadre d'emplois d’infirmieéres et infirmiers, dont quatre ans ac-
complis dans un des corps visés au présent décret » ;

2° Au troisitme alinda dn méme article, les mots : « grade
d’infirmi¢re principale et d'infirmier principal » sont remplacés
par les mots: « grade d’infirmmiere et infirmier de classe supé-
rieure ».

Art. 7. - Au premier alinéa de 1'article 20 du méme décret,
les mots : « les fonctionnaires civils appartenant & un corps ou a
un cadre d’emplois d'infirmigres ou d'infirmiers » sont rem-
placés par les mots : « les fonctionnaires appartenant 2 un corps
ou A un cadre d'emplois d'infirmigres et infirmiers classé dans
la catégorie B ».

Art. 8. - Le troisigme alinéa de I'article 21 du méme décret
est remplacé par les dispositions suivantes :

« Les services accomplis dans le corps, cadre d’emplois ou
emploi d'origine sont assimilés A des services effectifs accom-
plis dans le corps d'intégration. »

SITUATION NOUVELLE

infirmidre at infirmier da clesse supérieura

SITUATION ANTERIEURE
Infirmiare
ou infirmier en chal Ancisnnatd caonsarvée
Echelons dans la limite de |a durée
de I'échelon
FAR:] 1111 6 Ancienneté acquise majorée d'1 an.
6 échalon_._._._.o...e.. 5 Anciennaté acquise majorée d'1 an.
G« échelon aprés 2 ans- 5 Ancienneté acquise au-deld de
2 ans,
b* échelon avanl 2 ang. 4 Ancienneté acquise majorée d'1 an,
4* échelon apras 2 ans.. 4 Anciannaté acquise au-deld de
2 any.

4+ échelon avant 2 ans_ ky Anciennalé acquise majorée d'1 an.
¥ échelon sprds 1 an-. > Ancienneté acquise au-deld d'1 an.
¥ échelon avant 1 en... r Ancienneté acquise majorde d'1 an,
2* échelon aprés 1 an... > Anciennaté acquise au-dela d'1 an.
2 échelon avant 1 an... i Anciennsté acquise majorée d'1 an.
1= dchelon.. e, 1= Anciennetd acquise.

Il. - Les dispositions du 1 prennent effet au premier jour du
mois suivant la publication du présent décret au Journal officiel
de la République frangaise.

Art. 10. - Les dispositions de larticle 23 du méme décret
sonl remplacées par les dispositions suivantes :
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«Art. 23. - Par dérogation aux dispositions de 1'article 3 du
présent décret, la proportion d’emplois du grade d’infirmizre et
infirmier de classe supérieure par rapport A I'effectif total de

chaque corps ne peut excéder 20 % jusqu'au 31 décembre 2003
et 25 % jusqu'an 31 décembre 2004. »

Art. 11. - L'article 24 du méme décret est remplacé par les
dispositions suivantes :

« Art. 24. — Au sein des commissions administratives pari-
taires et jusqu'a la nomination des représentants des nouveaux
grades cré&fs par le présent décret :

« 1° Les représentants du grade d’infirmidre et infirmier
exercent les compétences des représentants du nouveau grade
d’infirmigre et infirmier de classe normale ;

«2° Les représentants du grade d'infirmi2re principale et
d’infirmier principal et du grade d’infirmigre en chef et infir-
mier en chef sidgent en formation commune et exercent les
compétences des représentants du nouveau grade d’infirmigre et
infirmier de classe supérieure. »

Art. 12. - Les articles 19, 28, 29 et 30 du méme décret sont
abrogés.

Art. 13. - Le ministre des affaires sociales, du travail et de
la solidarité, la ministre de la défense, le ministre de la jeu-
nesse, de 1'éducation nationale et de la recherche, le ministre de
I’économie, des finances et de I'industre, le ministre de la
santé, de la famille et des personnes handicapées, le ministre de
la fenction publique, de la réforme de I'Etat et de 1'aménage-
ment du territoire et le ministre délégué au budget et A la
réforme budgétaire sont chargés, chacun en ce qui le conceme,
de l'exécution du présent décret, qui sera publié au Journal
officiel de la République frangaise.

Fait & Paris, le 28 juillet 2003.
JEAN-PIERRE RAFFARIN

Par le Premier minisme :

Le ministre de la fonction publigue,
de la réforme de I'Erar

et de 'aménagement du territoire,
JeaN-PauL DELEVOYE

Le ministre des affaires sociales,
du travail et de la solidariré,

Francois Frion

La ministre de la défense,
MiCHELE ALLIOT-MARIE

Le ministre de la jeunesse,
de 'éducation nationale et de la recherche,
Luc FeErry

Le ministre de ['économie,
des finances et de Uindustrie,
FrRANCIS MER

Le ministre de la santé, de la famille
et des personnes handicapées,
JEAN-FRANCOIS MATTEI

Le ministre délégué au budget
et & la réforme budgéraire,
ALAIN LAMBERT

Arrété du 4 juin 2003 fixant la date des épreuves écrites
de concours {deux concours pour les spéclalités gestion
du secteur sanitaire et social et analyste, trols concours
pour la spéclalité administration générale et quatre
concours pour la spécialité animation} pour le recrute-
ment d’'attachés territorlaux (session 2004)

NOR : FPPTO300049A

Par arrété du président du Centre national de la fonction publique
territoriale en date du 4 juin 2003, les épreuves écrites des concowrs
ouverts comme indiqué ci-aprés pour le recrutement d’attachés terri-
toriaux (session 2004} auront lieu les mardi 3 février et mer-
credi 4 février 2004 :

— spécialités gestion du secteur sanitaire et social et analyste : un
CONCOUrS eXterme el un COncours inlerne ;

— spécialitdé  administration générale - un concours externe, un
CONCOUrs interme et un Lroisidéme CONCOUrS ;

— spécialité animation : un concours exilerne, deux coNCours

internes et un Lroisi®me concours.

Les concours pour le recrutement d'attachés territoriaux
(session 2004) seront organisés par les délégations régionales Aqui-
wine, Bourgogne, Bretogne, Nord - Pas-de-Calais, premidre cou-
ronne, Provence-Alpes-Cote d'Azur, Martinique et Réunion du
Centre national de la fonction publique territoriale.

Les demandes d'inscription doivent impérativement étre effec-
tuées sur les dossiers do Centre national de la fonclion publique
territoriale.

Le retrait des dossiers de candidature est fixé entre le
lundi 6 octobre et le vendredi 31 octobre 2003. Ces dossiers pour-
ront étre retirés soit directement dans 1'une des délégations régio-
nales du Centre national de la fonction publique territoriale, soit par
demande adressée par voie postale et accompagnée d'une enveloppe
grand format dmbrée 4 1.90 € et libellée aux nom et adresse du
demandeur, au plus tard le vendredi 31 oclobre 2003 (le cachet de
la posie faisant foi). Ils devront 8re soit déposés avant 17 heures,
soil postés A I'adresse de 1'une des délégations régionales organisa-
trices mentionnées ci-dessous, au plus tard le vendredi 7 novembre
2003, date de cloture des inscriptions (le cachel de la poste faisant
foi).

Les candidats pourront également se préinscrire 4 ces concours
sur le site internet du CNFPT (www.cnfpt.fr), du lundi 6 octobre au
vendredi 31 octobre 2003, 2 minuit. Ils devront ensuite imprimer
leur dossier d’inscription ainsi rempli, le signer, le compléter des
pidces justificatives demandées et faire parvenir 1'ensermnble &
I’adresse de I"une des délégations régionales organisatrices mention-
nées ci-dessous au plus tard 4 la date de cléwre des inscriptions, le
vendredi 7 novembre 2003 (le cachet de la poste faisant foi). Faute
d’envoi, dans ces délais, de ce dossier imprimé, la préinscription en
ligne sera annulée.

Tous les renseignements relatifs & ce mode d'inscription seront
disponibles sur le site internet du CNFPT (www.cnfpt.fr} & compter
de I'ouverture des inscriptions.

La liste des délégations régionales et interdépartementales du
Centre national de la fonction publique territoriale dans lesquelles
peuvent &e retirés les dossiers esl établie comme suit :

DELEGATIONS
concemdées

DELEGATIONS
régionales arganlsatrices

Aquitaine
Centre interrégional des concours,
immeuble Le Guyanne, 7 A, terrasse
Front-du-Médoc, 33075 Bordeaux
Cedex.

Aquitaine, Limousin, Midi-
Pyréndes, Poitou-Charentes.

Bourgogne
Centre interrégional des concours,
33, rua de Montmuzard, BP 37504,
21032 Dijon Cedex.

Alsace-Masalle, Bourgogns,
Chempagne-Ardenne, Franche-
Comté, Lorraine.

Bretagne
Centre interrégional des concours, 2 D,
allée Jacques-Frimot, ZAC Atalante-
Champeaux, CS 71104, 35011 Rennes
Cedex.

Basse-Normendie, Haute-
Normandie, Bretagne, Pays de
la Loire.

Nord - Pag-do-Calais
Cantre interrégional des concours,
10, rue Meursin, BP 2020, 59012 Lillg
Cedex.

Mord - Pas-de-Calais, Picardie.

Premiére couronne
Cantre intarrégional des concours,
145, avenus Jean-Lolive,
93695 Pantin Cedax.

Centre, grande couronng,
premire courcnne,

Provenca-Alpas-Chte d’Azur
Centre interrégional des concours,
Ls Mansard, bétimentC, 1, place
Martin-Luther-King, 13097 Aix-en-
Provenca Cedex 2.

Auvergne, Corse, Languedoc-
Roussillon, Provence-Alpss-
Cdte d'Azur, Rhdne-Alpses - Gre-
nobls, Rhone-Alpes - Lyon.

Martinique
Centre interrégional des concours,
Croix de Bellevue, avenue
Condorcet, BP674, 97207 Fort-de-
France Cedex.

Martiniqua, Guyane, Guadsloupe.




